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ALL. 2.2. PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1. e 5.2.)

STATO DI ATTUAZIONE AL

MONITORAGGIO SUL

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO

11 monitoraggio delle misure generali va fatto

NOTE

5 5 .
MISURA GENERALE SE122025 FASTETEMPL DI ATTUSZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOOI e  E ELRERIIC Srlilot;iltt;:i:\ernne?rl)st:r:um::ﬁ:t::i:i(:el r?:e;::)o:lfe MONITORAGEIO
P e e emerseqcriticité dalla rera Zione (CRITICITA' O DIFFICOLTA' RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE CHE
A
annuale RPCT (cfr. PNA 2022, § 10.2.1.) SI INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE)
Adozione/Aggiornamento del Codice di . e
comportamento alla luce del d.P.R. n. 62/2013 e delle Approvazione del Codice di ogni anno Annuale Approvato
Linee guida AN.AC. comporamento
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice RPCT/SG/RESPONSABILE ) ) . ; ) ) . .
Codice di comportamento ATTUATA amministrativo in merito alle eventuali violazioni del N. violazioni rilevate e/o segnalate T/S 7/ P - ogni anno Annuale Approvato In attuazione della dehberazm'ne AN_AC n"17‘_7/2020’ il Codice di comPortamento aggiornato ¢ stato
codice rilevate ¢/o segnalate RISORSE UMANE/ALTRO approvato con deliberazione di Giunta comunale nr. 111 in data 13.11.2023
Consegna di copia del Codice di comportamento al N di pcrsonéle al qualc. ¢ stra .
crsonale neo assunto consegnata copia del Codice/totale ogni anno Annuale Approvato
persong > personale neo assunto
Adozione/Aggiornamento regolamento o altro atto | Approvazione del regolamento o altro .
. R . ogni anno Annuale Approvato
interno di disciplina atto interno
Numero di autorizzazioni L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50,
Autorizzazioni incarichi extra- ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILE ogni anno Annuale Approvato comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi. L’ente applica
istituzionali rilasciate RISORSE UMANE/ALTRO puntual le di izioni del d.lgs. 39/2013 e, in particolare, ’art. 20 rubricato: dichiarazione
Zi all'orea i indiriz rerti L o sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita .
ammll{jlljti:)tii)qi?;iliz :{1;3:;1:5:1?iiij‘lic‘}finsf:lti in Numero di violazioni rilevate e/o ogni anno Annuale Approvato g ’
assenza di q‘utorizzq‘zione‘ segnalate o e
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di assenza di | . o ) L’ente applica con puntualita la disciplina di cui agli artt. 53 d.lgs. 165/2001 e¢ 60 DPR 3/1957, allo
conflitti d'interesse rese dal personale neo assunto o Numero i{dtchlaraz]tom Vef‘lﬁca‘e su . N . N scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, il
assegnato a un nuovo incarico ovvero rilasciate da | oo ¢ Personalce neo assunto ¢ ognt anno nnuale Approvato RPCT: acquisisce e conserva le dichiarazioni dei dipendenti, di i di conflitti di interessi,
consulenti e collaboratori ASSEGNALO 2 UN NUOVO Incarico di cui all’art. 6 DPR 2013, monitora la situazione, attraverso ’aggiornamento delle dichiarazioni, con
RPCT/SG/RESPONSABILE cadenza periodica, rammenta, con cadenza periodica, a tutti i dipendenti di comunicare
Conflitti d'interesse ATTUATA UFFICIO RISORSE tem.pestlvame.nte eventuali varla.zmm nelle dl.chlara.zmm . gia pre.sentate., 1l BPCT el o.rgan.o
UMANE/ALTRO designato a ricevere e valutare, di concerto con il funzionario al vertice dell’ufficio cui appartiene il
dichiarante, eventuali situazioni di conflitto di interessi dichiarate dal personale. Il RPCT ¢ I’organo
designato a ricevere e valutare le dichiarazioni di conflitto rilasciate dai responsabili dei settori, dai
I\C‘lufs{z"’_ﬁc ¢ verifica delle dichiarazioni di assenza _d1 Numero di dichiarazioni acquisite su _ vertici amministrativi e politici, dai consulenti o dalle altre posizioni della struttura organizzativa.
conflitti d'interesse rese dal personale o da consulenti ¢ numero di dichiarazioni verificate ogni anno Annuale Approvato L’eventuale situazione di conflitto di interesse che riguardasse il RPCT, ¢ valutata dall’organo di
collaboratori in caso di sopravvenienze vertice amministrativo
N. di corsi svoli RPCT/SG/RESPONSABILE Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i responsabili di settore, di programmare la
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione ’ RISORSE UMANE ogni anno Annuale Approvato formazione da somministrare ai dipendenti tutti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
i individuandone annualmente idoneo soggetto erogatore e contenuti
Meccanismi idonei per garantire anonimato ¢ tutle dei Adoz.mnc di mccca.msr{n idoncia .
scgnalant garantire la tutela dei whistleblowers ogni anno Annuale Approvato
S, « ATTIVATO IL CANALE DI SEGNALAZIONE sulla piattaforma https://www.whistleblowing.it/.
iSPO! E
Whistleblowing ATTUATA i?é(iéz;{?ﬁi&];?\?}jﬁ 5‘ Le segnalazioni anonime sono inviate dall’indirizzo web: https://www.whistleblowing.it. Le relative
’ : istruzioni sono pubblicate sul sito istituzionali, con area dedicata nella home page.
Acquisizione e trattazione delle segnalazioni N. di Seiz;ﬁ:f:;;i?i:;:: sun. di ogni anno Annuale Approvato
Numero di procedimenti
Condivisione delle fasi procedimentali, condivisi/sul totale Annuale Approvato LA ROTAZIONE INTERNA E' DI DIFFICILE ATTUAZIONE IN QUANTO LE UNITA' DI
PERSONALE SONO IN LARGA PARTE INFUNGIBILI La dotazione
organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto, ’applicazione concreta del critetio della
Rotazione funzionale all'interno del medesimo ufficio | Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILE Annuale Approvato (lrotazlg(t)lse/.zl':fst; esllstono ﬁg;zrf profesjlonah perfettamilzte)fungblh. La legg; di *abﬂr‘a;er il .20.16 )
. . . “T/SG S S/ . egge , al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
N eltgwpie dln miedene || DIPITFCHILE ATHOLVATONE RISORSE UMANE/ALTRO ogntanno adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la
Numero di atti con doppia rotazione dei ditigenti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile per sostanziale infungibilita
"Doppia sottoscrizione” degli atti sottoscrizione/sul totale Annuale Approvato delle figure presenti in dotazione organica. In ogni caso Pamministrazione attivera ogni iniziativa
utile (gestioni associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare P’attuazione della misura
Acquisizione delle dichiarazioni sull'insussistenza di | n. di dichiarazioni acquisite/sul totate oeni anno Annuale AbDrovate
situazioni di inconferibilita delle funzioni dirigenziali attribuite & Annuie Approvato
Inconferibilita/incompatibilita (SG / isizione delle dichiarazioni sull'insussis i . di dichiarazioni isite/s RPCT/SG/RESPONSABILE
confe: a/ Ecé)) pai a(SGe ATTUATA Acquisizione delle dichiarazioni sull'insussistenza di | n. di dichiarazioni acquisite/sul totate /SG/ ogni anno Annuale Approvato

situazioni di incompatibilita

dei soggetti con funzioni dirigenziali

RISORSE UMANE/ALTRO




n. di soggetti per i quali sono stati

Verifica dei precedenti penali acquisiti i certificati del casellario ogni anno Annuale Approvato
giudiziale
. e .. Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
L. ) Numero di dichiarazioni acquisite sul ; . § S . . . . e K L L
Divieto di pantouflage (art. 53, co. 16 ATTUATA Acquisizione delle dichiarazioni di pantouflage rese dal numero di dinendenti cessati dal RPCT/SG/RESPONSABILE oeni anno Annual Abprovato dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa ’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
Fa u1S UL S umero C] CI SS ) £ uale OV: . . . . . LTI .
ter, d.Igs. n. 165/2001) q ont AP £ pende RISORSE UMANE/ALTRO s PP collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi. L’ente verifica la veridicita di
personale cessato dal servizio nel corso dell’anno servizio A o
suddette dichiarazioni
Adozione/aggiornamento di uno schema standard di Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE oeni anno Annuale Abbrovate
patto dlintegrita RISORSE UMANE/ALTRO & Annuae pprovato
L’ente approva il proprio schema di “Patto d'integrita” in allegato (Allegato D). La sottoscrizione del Patto
Patti di integrita ATTUATA d’integrita ¢ imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture.
11 Patto di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.
Applicazione dei patti d'integrita a tutte le procedure di| N. di patti d'integrita sottoscritti su n. RPCT/SG/RESPONSABILE ooni anno Annuale Approvato
gara partecipanti alle procedure di gara RISORSE UMANE/ALTRO 8 Annuae pprovato
Inserimento/aggi todeidat | RPCT/SG/RESPONSABILE Annuale Non approvato
. Lo T nserimento/aggiornamento dei dati D D .
RASA DA IMPLEMENTARE Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA in AUSA RISORSE UMANE/AITRO ogni anno
Annuale Non approvato
I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni
altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici
. X L X o o Annuale Approvato di qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
Acquisizione di una dichiarazione attestante numero di dichiatazioni dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento. 'ente controlla
Commissioni di gara e di concorso ATTUATA l'insussistenza delle condizioni indicate dall'art. 35 bis verificate/numero di incarichi RPCT/SG/RESPONSABILE oeni anno ) ifdicita delle dichi .. 1 . F dp letti . I ' dol
g dllgs. N. 165/2001 all'atto del conferimento conferiti soggetti all'art. 35 bis d.lgs. RISORSE UMANE/ALTRO 5! @ veridicita detie QiChiarazIoni rese. £ Coneorsi € fe procedure se/etiive si SVolgono secondo fe
dell'incarico N. 165/2001 prescrizioni del d.Igs. 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con
’ deliberazione dell’esecutivo n. 161 del 07.11.2008 e ss.mm.ii. Ogni provvedimento relativo a concorsi e
Annuale Approvato procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”.
Aggiornamento della mappatura dei procedimenti in Ap[;i:l\zflzzz iig;:::??ﬂ?;iizmm RPCT/SG/RESPONSABILE oeni anno Annuale Non approvato
caso di modifiche organizzative e funzionali g politico ¢ RISORSE UMANE/ALTRO g PP
Monitoraggio dei tempi
st DA IMPLEMENTARE Misurazione dei tempi effettivi di conclusione dei DI DIFFICILE ATTUAZIONE PER VIA DELLA CARENZA DI ORGANICO
pm(.:edirfle.nti ammi.nistrativi di maggk‘)rc im.pntto.p.er i Misurazioné/»Pgbbl.icazi(»me dei.tempi RPCT/SG/RESPONSABILE )
cittadini e per. lc. imprese, con'%para.u con i termini effettivi di cm.aclumfme dei RISORSE UMANE/ALTRO ogni anno Annuale Non approvato
previsti dalla normativa vigente procedimenti
Adozione - al momento del procedimento penale - di . . Lo
. R . Valutazione svolta per ogni avvio di
provvedimento, adeguatamente motivato, di R R .
. . R procedimento penale del dipendente ogni anno Annuale Approvato
valutazione della condotta del dipendente, ai fini er i reati presupposto indicati dalla
dell’eventuale applicazione della misura P Presupposte
norma
. . RPCT/SG/RESPONSABILE
Rotazione straordinaria ATTUATA RISORSE UMANE/AL'TRO
Previsione nel codice di comportamento dell’obbligo
per i dipendenti di comunicare al’amministrazione la . . .. .
inserimento della previsione nel ogni anno Annuale Approvato

sussistenza nei propri confronti di provvedimenti di
rinvio a giudizio

codice di comportamento
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